
成長度チェックシート （一部抜粋）

社会人基礎力　成長度チェックシート (企業用）

被考課者

評価の基準　　/　　1：期待を下回っている　　2：もう一息　　3：できている（期待通り）　4：期待を上回っている 考課者

大項目 中項目 小項目 本人 習熟度 上長 習熟度

前
に
踏
み
出
す
力

主体性

1 主体性とは何かを理解していますか 3

75.0%

2

41.7%

2 指示・命令の目的・意図を考えるようにしていますか 2 1

3 言われたことだけでなく、達成に向けて自ら考えようとする姿勢はありますか 2 1

4 考えるだけではなく、行動に移していますか 2 1

5 考えのまとめや決定にはスピード感がありますか 3 2

6 行動はスピード感がありますか 1 1

7 うまく行かなかった場合でも、人のせい、環境のせいにしていませんか 2 1

8 会社（職場や上長）からの期待を理解していますか 3 1

働きかけ力

9 働きかけ力とは何かを理解していますか 1

61.9%

1

66.7%

10 お願い事をするとき、その目的や意義を相手に伝えていますか 1 2

11 お願い事（目標）は、具体的で測定可能（客観的）ですか 1 2

12 目標達成が困難になったときでも、あきらめないよう周囲に働きかけていますか　（目標達成への執念） 2 2

13 反対意見にも耳を傾けるようにしていますか 2 3

14 お願い事は命令口調になっていませんか 2 3

15 お願い事は任せ放しになっていませんか（観察を怠っていませんか） 4 1

実行力

16 実行力とは何かを理解していますか 3

72.2%

1

ゴールやプロセスは「見える化」していますか　（個人目標の場合は手帳記入でも可） 2 3

20

61.1%

17 目標に対して、常に達成時のイメージを描くようにしていますか 1 2

18 自分やチームのゴール（目標達成）やそれに至るプロセス（行動計画）を明確にしていますか 2 2

19

目標達成が困難になったとき、すぐにあきらめていませんか（目標達成への執念） 3 2

21 目標達成が困難になったとき、「ダメだ」「できない」を口にしていませんか　（目標達成への執念） 2 1


